LEI N°3.333, DE 16 DE JULHO DE 2019

Disp6e sobre a criacdo do Conselho Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas de Sdo José dos
Pinhais — COMPED/SJP.

A Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Criacéo e Objetivos

Art. 1° Fica criado, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca, 0
Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas de Sao José dos Pinhais (COMPED/SJP),
0rgdo colegiado de carater consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, de composicao
paritaria.

Art. 2° O COMPED/SJP tem por finalidade exercer papel consultivo, deliberativo,
normativo, fiscalizador, incluindo-se a proposicdo de diretrizes e a¢fes voltadas a prevencao,
tratamento, recuperacdo e reinser¢do social, reducdo dos danos sociais e a saude, reducdo da
oferta e estudos, pesquisas e avaliagbes sobre drogas, no ambito do municipio de Sado José dos
Pinhais.

Paragrafo Unico. O COMPED/SJP se integrard ao Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas — SISNAD.

CAPITULO I

Das atribuicdes do Conselho

Art. 3° O COMPED/SJP possui as seguintes atribuicoes:

I - propor o realinhamento da Politica Municipal sobre Drogas a luz dos interesses da
sociedade e segundo diretrizes das Politicas Publicas sobre Drogas;

Il - promover a orientacdo estratégica global e definir prioridades para as atividades de
prevencdo, tratamento, reinsercao social, reducdo dos danos sociais e a salde, reducdo da oferta e
da demanda de drogas no municipio e estudos, pesquisas e avaliages pertinentes a tematica;

Il — dispor sobre a Politica Municipal sobre Drogas e organizar o Plano Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas e o Sistema Municipal sobre Drogas;

IV — dispor sobre sua estruturagdo e funcionamento mediante elaboracdo e aprovagédo de
Regimento Interno autorizando, de acordo com a necessidade, a criacdo de Camaras Técnicas,
bem como alteracdes das Comissdes e regimentos;



V - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Politicas Pablicas
sobre Drogas e 0 desempenho dos planos e programas decorrentes da Politica Municipal sobre
Drogas;

VI — promover a integragdo dos 6rgdos e entidades do Sistema Municipal sobre Drogas;

VIl - fomentar pesquisas e levantamentos sobre os aspectos de salde, educacionais,
sociais, culturais e econdmicos decorrentes do consumo e da oferta de substancias psicoativas
licitas e ilicitas, que propiciem uma andlise capaz de nortear as politicas publicas na éarea de
drogas do Municipio;

VIIl - fomentar a articulacdo e a intersetorialidade das diferentes politicas publicas
existentes no territorio;

IX - realizar o diagnostico situacional do Municipio e planejar politicas publicas que
prezem pelo respeito a dignidade humana e pelas diretrizes da Politica Estadual e Nacional sobre
Drogas;

X - formular sugestdes para as acOes de fiscalizacdo e reducdo de demanda e da oferta de
drogas executadas pelo Municipio, Estado e Uni&o;

XI - fiscalizar acGes tangentes a prevencdo do uso indevido, tratamento, reinsercao social,
reducdo de danos sociais e da salde e na reducdo de demanda e da oferta de drogas, executadas
pelo Poder Publico Municipal;

X1l — propor, estimular, e cooperar, por meio de pessoal especializado, com educacao
permanente e/ou continuada visando habilitar os membros das entidades que atuam na area da
dependéncia quimica para prevencao do uso indevido de drogas, tratamento, reinsercdo social e
reducdo de danos sociais e a saude;

X111 — promover a integracéo de 6rgéos e entidades municipais;

X1V — cadastrar para fins de conhecimento e registro entidades, institui¢cGes, programas e
pessoas que atuam na area da dependéncia quimica no &mbito Municipal, Estadual e Federal,

XV — orientar e estimular a comunidade a integrar-se as instituicGes que desenvolvam
programas de prevencao ao uso de drogas e de tratamento a usuarios de drogas;

XV — buscar recursos materiais, humanos e financeiros, estabelecendo parcerias para suas
acoes;

XVII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas e o desempenho dos planos e programas decorrentes da Politica
Municipal sobre Drogas;

XVIII - avaliar periodicamente a conjuntura das a¢cdes do municipio e manter atualizados
o Prefeito e a Camara Municipal quanto ao resultado das agdes, propondo a estes medidas que
visem atender 0s objetivos previstos nesta lei;



XIX - realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Sobre Drogas a cada dois anos em
consonancia com as conferéncias Estadual e Federal,

XX —acolher e dar o devido encaminhamento legal as autoridades competentes acerca das
dendncias de irregularidades na aplicacdo dos recursos publicos atinentes a politica publica sobre
drogas, bem como do respectivo fundo.

Paragrafo Unico. O COMPED/SJP devera anualmente apresentar os programas, acoes

desenvolvidas e os resultados de sua atuacdo em audiéncia Publica realizada em sessao especial
da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais.

CAPITULO 111

Composicéao e Mandato

Art. 4° O COMPED/SJP ser4d composto por 18 membros, dos quais 9 (nove) serdo
representantes da Administracdo Publica Municipal e 9 (nove) da Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo Unico. Cada vaga sera representada por um membro titular e um membro
suplente.

Art. 5° A representacdo do Poder Publico municipal sera indicada pelas seguintes
Secretarias e Orgdos Municipais:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educacéo;

I11 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V — Secretaria Municipal de Governo;

VI — Secretaria Municipal de Cultura;

VIl — Secretaria Municipal de Seguranca;

VIII — Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Economia Solidéria;

IX — Gabinete de Gestéo Integrada.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes da administracdo
publica municipal, serdo indicados pelos(as) Secretarios(as) Municipais e nomeados pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° A representacdo da sociedade civil sera composta por 09 (nove) membros titulares
e respectivos suplentes indicados pelas entidades, movimentos, instituicbes e organizagdes



reconhecidas e legalmente constituidas, que atuem e/ou possam contribuir efetivamente na
prevencdo, estudo, tratamento ou cuidados relacionados a Politica Sobre Drogas.

8 1° Os representantes das entidades, movimentos, instituicbes e organizagcdes da
sociedade, assim como seus suplentes, deverdo ser indicados conforme edital de inscricdo para a
respectiva Conferéncia que prevera regras sobre as elei¢cbes e as diferentes categorias da
sociedade civil que poderdo se habilitar, prezando-se pela representacdo dos diferentes eixos da
politica sobre drogas, os quais apds indicacdo em Conferéncia serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

8 2° Nos casos de substituicdo dos membros da sociedade civil o Prefeito Municipal
editara e publicara o decreto de nomeacao de substitui¢cdo apds recebimento de oficio por parte da
entidade solicitando a substituicdo, sem a necessidade de aprovacdo pelos membros do Conselho.

8§ 3° Nos casos de falta a trés reunibes no mesmo ano, injustificadamente, ou afastamento
definitivo de membro do Conselho, tanto da administracdo publica quanto da sociedade civil, por
exoneracdo, demissdo, expulsdo ou qualquer forma legal de afastamento da funcdo, cargo ou
profissdo que ocupava e justificava sua indicacdo, a entidade que indicou o(a) Conselheiro(a)
devera indicar novo nome para substituicdo. Paragrafo Unico — No que toca ao membro indicado
pelo poder publico a falta injustificada podera ensejar reflexos administrativos a critério do
Secretério da Pasta que o(a) indicou, na forma da Lei.

Art. 7° A representacdo da sociedade civil do COMPED/SJP serd feita em Conferéncia
municipal e serd composta por representantes titulares e respectivos suplentes das entidades
legalmente constituidas da sociedade civil organizada, conforme edital de inscricdo para a
respectiva Conferéncia que prevera regras sobre as elei¢cbes e as diferentes categorias da
sociedade civil que poderdo se habilitar, prezando-se pela representacdo dos diferentes eixos da
politica sobre drogas.

Paragrafo Unico. A primeira Conferéncia e a primeira composi¢cdao do COMPED/SJP sera
organizada sob supervisdo da Secretaria Municipal de Seguranca/Gabinete de Gestdo Integrada,
com ampla divulgacéo a sociedade civil.

Art. 8 O COMPED/SJP podera convidar para participar de suas sessées, com direito a
voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou Orgdos publicos ou privados, cuja
participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo bem como pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussdo das matérias
em exame.

Art. 9° Os membros do COMPED/SJP poderéo ser reconduzidos para mandato sucessivo
desde que ndo exceda quatro anos seguidos, seja como titular ou suplente.

Art. 10. Os membros do COMPED/SJP e seus respectivos suplentes ndo poderdo ser
destituidos no periodo do mandato salvo por razGes que motivem a deliberacdo da maioria
qualificada de 2/3 (dois tercos) do Conselho, presentes a reunido a maioria absoluta do Conselho.

Paragrafo unico. No caso da extingdo ou criagdo de um novo Orgdo que impacte o
COMPED/SJP o Prefeito Municipal designara qual 6rgdo que substituira ou vira a compor o
COMPED/SJP, sempre respeitando o principio de paridade com a representacdo das organizacGes
que nado fazem parte da Administracdo Pablica Municipal.



Art. 11. O desempenho da fungdo de membro do COMPED/SJP sera considerado servigo
relevante prestado ao Municipio, com exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer
outro servico, desde que determinadas pelas atividades préprias do Conselho, ndo fazendo jus a
qualquer remuneracédo ou percepcao de gratificacdo em virtude desta atuacao.

Paragrafo Unico. O Municipio est4 autorizado a arcar, por meio e se previsto no Plano de
Aplicacdo de Fundo especifico (FUMPED), com os custos de deslocamento, alimentacdo e
permanéncia de conselheiros, quando necessario e justificado, que ndo importem em remuneracdo
ou gratificacdo pelas atividades exercidas, cujos valores ndo poderdo exceder aos dos servidores
municipais.

Art. 12. O COMPED/SJP reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
por convocacdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo Unico. Os critérios para convocacdo de reunido e forma de organizacdo do
COMPED/SJP serdo definidos em Regimento Interno.

Art. 13. Todas as reunides do COMPED/SJP serdo sempre abertas a participacdo de
quaisquer interessados, sem direito a voto, com direito a voz a critério do Conselho.

Art. 14. As deliberacbes do COMPED/SJP serdo tomadas por maioria simples, presentes a
maioria absoluta de membros do Conselho.

Art. 15. Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos
Conselheiros Titulares e so terdo direito a voto nestas circunstancias.

Art. 16. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo do COMPED/SJP serédo
eleitos por maioria simples, presentes a maioria absoluta dos membros do Conselho. Paréagrafo
Unico - As eleigdes gerais estardo dispostas no Regimento Interno.

Art. 17. Ao Presidente do COMPED/SJP compete:

I — representar o COMPED/SJP junto as autoridades, 6rgéaos e entidades;

I1 — dirigir as atividades do COMPED/SJP;

I11 — convocar e presidir as sessées do COMPED/SJP;

IV — proferir o voto de desempate nas decisées do COMPED/SJP.

Art. 18. O Presidente do COMPED/SJP sera substituido em suas faltas e impedimentos
pelo Vice-Presidente, e na auséncia simultanea de ambos presidira o0 Conselho o Conselheiro mais
antigo em tempo de participacdo no colegiado.

Art. 19. A Presidéncia do COMPED/SJP tera alterndncia em sua gestdo sendo um
mandato presidido por um representante do poder publico e outro por representante da sociedade
civil organizada, iniciando-se pela representacdo do poder publico.

Art. 20. Ao Secretario Executivo do COMPED/SJP compete:

| — providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;



Il — elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessbes do Conselho para
deliberacdes;

I11 — manter um sistema de informacdo sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho;

IV — organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho, a serem guardados
na Secretaria Municipal de Seguranga;

V — exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 21. A Secretaria Municipal de Seguranca, por meio do Gabinete de Gestdo Integrada
— GGI, prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno
funcionamento do COMPED/SJP.

Art. 22. O COMPED/SJP devera ser instalado em local destinado pelo Municipio,
incumbindo a Secretaria Municipal de Seguranca adotar as providéncias para tanto.

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais

Art. 23. O COMPED/SJP elaborara o seu Regimento Interno com base na presente Lei em
até 90 (noventa) dias apds a posse do referido Conselho.

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo dara posse a primeira gestdo do COMPED/SJP em
até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 25. O item “3”, alinea “a” do inciso I, do art. 6° da Lei n° 1.500, de 23 de marco de
2010, e alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 26. Fica revogada a Lei n° 414, de 5 de junho de 2003 e demais disposi¢cGes em
contrario.



Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jose dos Pinhais, 16 de julho de 2019.

Antonio Benedito Fenelon Fabiano da Rosa
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Seguranca



